Standardy Ochrony Maloletnich
obowiazujace
w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-Bialej

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogobélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 468 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2025 r. poz 383 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz
1673 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
490 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W NINIEJSZYM
DOKUMENCIE

§1.

1. Dyrektorem Szkoly jest osoba petnigca funkcje Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 24 im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Bielsku-Biatej

2. Szkola, jednostka w dalszym rozumieniu Szkola Podstawowa nr 24 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej

3. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia w Szkole Podstawowej nr 24 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Bielsku-Biatej

4. Osoby wspolpracujace ze Szkota to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazyS$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa, inne osoby
dopuszczone do pracy z uczniami lub opieki nad nimi.

5. Uczniem jest kazda osoba uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej nr 24 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej

6. Maloletnim jest osoba, ktora nie uzyskata pelnoletnosci w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

7. Opiekunem maloletniego ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji i stanowienia
o maloletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy /rodzic, rodzic zastgpczy,
opiekun prawny

8. Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow. W
przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

9. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkotly,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

przemoc ekonomiczna - nietoZzenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tdéw domowych i ich sprzedawanie i inne.



przemoc za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej - wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjg¢cia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazaja lub o$mieszajg 1 inne.

przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dhuzszy czas.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, emocjonalnych,
biologicznych i psychicznych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelianiem obowiagzku szkolnego.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-Biale;.

ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

/pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/staZystami/ praktykantami,
innymi osobami dopuszczonymi do pracy 7 uczniami lub opieki nad nimi/

§ 2.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow i osob wspolpracujacych ze Szkolg )

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 276 z
pozn. zm.).

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich albo z opieka nad nimi Dyrektor oraz osoba zatrudniana lub dopuszczana do
dziatalno$ci realizujg obowiazki okre$lone w art. 21 ustawy wskazanej w ust. 1. Zakres
weryfikacji wynika z powierzanych czynnosci, z uwzglednieniem ustawowych wyjatkow.



2. Dyrektor sprawdza, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba zatrudniana lub dopuszczana do dziatalnosci wypetnia formularz obowiagzujacy w
Szkole 1 przedktada Dyrektorowi, jako zatacznik do formularza, informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych okreslonych w
prawie obcym.

4. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Polska przedktada ponadto informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba zatrudniana lub dopuszczana do dziatalnosci przedktada Dyrektorowi wymagane
przepisami art. 21 ust. 5 ustawy oswiadczenie dotyczace panstw zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz — w
przypadkach okreslonych ustawa — informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwane
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji
do wskazanego celu, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. Dopiero gdy
prawo tego panstwa nie przewiduje jej sporzadzenia lub nie prowadzi si¢ w nim rejestru
karnego, osoba sktada o§wiadczenia przewidziane w art. 21 ust. 7 ustawy.

7. O$wiadczenia dotyczace panstw zamieszkiwania oraz oswiadczenia sktadane w sytuacji
wskazane] w ust. 7 zawieraja klauzule: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia”. Wzory zawiera zalacznik nr 1. O$wiadczenia te nie
zastepuja wymaganej informacji z polskiego KRK.

8. Dyrektor utrwala informacje z rejestrow wskazanych w ust. 3 w formie wydrukéw 1 dotgcza
je, wraz z formularzem oraz przedlozonymi informacjami z rejestrow karnych i
oswiadczeniami, do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci. Dokumentacje zabezpiecza si¢ przed dostepem osdb nieuprawnionych.

9. Wyjatek z art. 21 ust. 1011 ustawy stosuje si¢ wytacznie po spetnieniu wszystkich jego
przestanek. Sam fakt, ze dana osoba jest rodzicem ucznia, nie zwalnia Szkoty z weryfikacji,
gdy to Szkota dopuszcza ja do opieki nad uczniami.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz



uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,

praktykantéw oraz przedstawicieli organizacji i firm wspoipracujacych ze Szkota.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

4. Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

5. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase¢, wyznanie,
narodowos¢, pte¢, orientacje seksualng czy niepetnosprawnoscé.

6. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwych oraz ironicznych (grozby, wyzwiska, o$mieszanie,
wyszydzanie).

§ 4.

1. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),
b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),
c) seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i1 inne czynnosci seksualne)
2. Pracownik powinien unika¢ dotyku ucznia w sposob, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen potrzebuje kontaktu fizycznego, np.
przytulenia, powinien mie¢ uzasadnienie swojego zachowania wzgledem ucznia.
3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratytikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.
4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
5. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w

kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.



§ 5.

1. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznidw do celéw prywatnych. Utrwalanie
wizerunku w celach zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ochrony wizerunku obowigzujagcymi w Szkole.

2. Pracownik Szkoly ma prawo zdyscyplinowac ucznia stownie, jesli jego zachowanie jest
nieodpowiednie 1 wymaga korekty. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie, jak rowniez wykorzystanie sily.

§ 6.

Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.
Jesli jest mozliwo$¢, moze przy tej czynnosci asystowac inny pracownik personelu szkoty. W
szczegblnosci mowa o:

e pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli uczen
i rodzic wyrazi zgodg,

e pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow,

e pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole, zajeciach
opiekunczych, edukacyjnych 1 specjalistycznych wymagajacych kontaktu
fizycznego.

§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza szkota powinny by¢ $cisle powigzane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo- wychowawczych.

3. Opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. W kontaktach stuzbowych z uczniami i ich opiekunami, takze poza godzinami pracy Szkoty,
korzysta si¢ z nastgpujacych kanatow komunikac;ji:

e dziennik elektroniczny;
e shizbowy e-mail;
¢ inne oficjalne kanaty komunikacji przyjete w Szkole.

5. Nie prowadzi si¢ prywatnej korespondencji z uczniami w mediach spoteczno$ciowych ani
przez prywatne komunikatory. W sytuacji nagtego zagrozenia bezpieczenstwa ucznia mozna
uzy¢ dostepnego Srodka lacznosci; okolicznosci kontaktu nalezy udokumentowaé. Jezeli
pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, pracownik
zachowuje poufno$¢ informacji o innych uczniach, ich opiekunach 1 pracownikach



ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI ORAZ
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 8.

1. Uczniowie odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem, respektuja swoja godno$¢, prywatnosc,
granice osobiste i prawo do wyrazania pogladow, o ile nie naruszajg one praw innych osob.
Uwzgledniaja réznice wieku, mozliwosci 1 potrzeb, w tym potrzeby ucznidw z
niepetnosprawno$ciami.

2. Niedozwolone s3 bicie, popychanie, szarpanie i inne naruszanie nietykalnosci, grozby,
szantaz, wyS$miewanie, obrazanie, ponizanie, n¢kanie, celowe izolowanie oraz
dyskryminowanie. Zakazane s3 zachowania seksualne naruszajgce granice drugiej osoby i
zmuszanie do jakichkolwiek czynnosci.

3. Niedozwolone jest zabieranie lub niszczenie cudzych rzeczy, wymuszanie pieniedzy i
korzystanie z cudzej wlasnosci bez zgody. Nie wolno nagrywac ani fotografowaé innych
ucznidow oraz rozpowszechnia¢ ich wizerunku lub glosu bez wymaganej zgody ani udostepniac
informacji naruszajacych ich prywatnos¢.

4. Zakazana jest cyberprzemoc, w tym obrazanie, o$mieszanie, zastraszanie, grozenie,
podszywanie si¢ pod inng osobe, wykluczanie oraz rozpowszechnianie krzywdzacych tresci,
zdje¢ lub nagran.

5. Konflikty rozwigzuje si¢ bez przemocy, przez rozmowe i z pomocg pracownika Szkoty, jesli
jest potrzebna. Nie wymusza si¢ mediacji ani pojednania w sytuacji przemocy lub przewagi
jednej ze stron.

6. Uczen, ktory doswiadcza krzywdzenia lub jest jego swiadkiem, powinien zwroci¢ si¢ do
zaufanego pracownika, w szczegdlno$ci wychowawcy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora.
Szkota zapewnia wsparcie oraz chroni ucznia zgtaszajacego 1 swiadkow przed odwetem.



ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§9.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze — uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢ - obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczeh nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

uczen wzdryga sig, gdy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

uczen osigga slabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. “lepko$¢* matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastapila nagla 1 wyraZzna zmiana zachowania ucznia;

uczen moOwi 0 przemocy.

2. Jezeli u ucznia wystepuja niepokojace objawy, ktorym towarzysza okreslone zachowania
rodzicéw lub opiekundéw, podejrzenie krzywdzenia ucznia moze by¢ szczegdlnie uzasadnione.

Do niepokojacych zachowan rodzicéw lub opiekunoéw naleza:
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rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje badz
odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) unika kontaktu lub odmawia wspolpracy z osobami
zainteresowanymi sytuacjg ucznia;

rodzic (opiekun) wypowiada si¢ o uczniu w negatywny sposob, nieustannie go
obwinia, poniza lub strofuje (np. uzywa okreslen takich jak ,,idiota”,
»gnojek”, . .gowniarz”);

rodzic (opiekun) stosuje wobec ucznia nadmiernie surowa dyscypling, jest
nadopiekunczy, nadmiernie pobtazliwy lub odrzuca ucznia;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami ucznia;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi wskaza¢ miejsca aktualnego pobytu
ucznia;

rodzic (opiekun) przejawia apati¢ lub objawy mogace wskazywac na depresje;
rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) reaguje nieadekwatnie do sytuacji lub wypowiada si¢ w
sposob niespdjny;

rodzic (opiekun) nie dostrzega lub neguje potrzeby ucznia;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym z uczniem;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami lub opiekunami, przekazuja informacje na temat dostgpnych form wsparcia oraz
motywujg ich do skorzystania ze stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 5

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,

OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 10.

1. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie ucznia lub otrzyma takie zgloszenie,
niezwtocznie zapewnia uczniowi bezpieczenstwo, wystuchuje go spokojnie, sporzadza notatke
1 przekazuje informacj¢ pedagogowi lub psychologowi szkolnemu oraz Dyrektorowi. Uczen



moze zgtosi¢ si¢ do kazdego zaufanego pracownika. Nie wymaga si¢ od ucznia ani rodzica
samodzielnego udowodnienia zgloszenia.

2. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik niezwlocznie wzywa
pomoc pod numerem 112 albo 999, udziela pierwsze] pomocy w granicach swoich
umiejetnosci i oddziela ucznia od osoby zagrazajacej jego bezpieczenstwu. Powiadomienie
Dyrektora i opiekuna odbywa si¢ rownoczesnie lub nastepnie; wezwanie pomocy nie zalezy
od wczesniejszego kontaktu z opiekunem ani jego zgody.

3. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika Szkoly lub inng osobe dorosta, w tym osobe
spoza rodziny ucznia:

1) Dyrektor zabezpiecza ucznia przed dalszym kontaktem z osobg podejrzewang o
krzywdzenie, ustala podstawowe okoliczno$ci, zabezpiecza dostgpne informacje i
dokumentuje podjete dziatania;

2) gdy zachodzi podejrzenie przestgpstwa Sciganego z urzedu, Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Policj¢ lub prokurature; nie uzaleznia zawiadomienia od powtdrzenia zdarzenia,
wyniku rozmowy z osobg podejrzewang ani dostarczenia przez rodzica opinii zewngtrznej
instytucji;

3) w pozostalych przypadkach Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania organizacyjne,
pracownicze lub dyscyplinarne zgodnie z wlasciwymi przepisami; pedagog lub psycholog
zapewnia uczniowi wsparcie;

4) jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, pracownik przekazuje je wicedyrektorowi i organowi
prowadzacemu, a w przypadku podejrzenia przestgpstwa wiasciwym organom S$cigania.
Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, nie prowadzi czynnos$ci wyjasniajacych we wlasnej sprawie.

4. Podejrzenie krzywdzenia przez innego ucznia:

1) pracownik przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu, zapewnia opieke uczniowi
pokrzywdzonemu i powiadamia pedagoga lub psychologa oraz Dyrektora;

2) pedagog lub psycholog przeprowadza oddzielne rozmowy z uczestnikami i $wiadkami, z
uwzglednieniem wieku 1 potrzeb ucznidow, bez konfrontowania osoby pokrzywdzonej z osobg
podejrzewang o krzywdzenie;

3) informuje si¢ opiekundéw ucznidéw i ustala dzialania wspierajace oraz wychowawcze, zgodne
ze statutem Szkoty; stosuje si¢ rowniez odpowiednig szkolng procedurg dotyczaca agresji lub
cyberprzemocy;

4) Dyrektor zawiadamia Policje, prokurature lub sad rodzinny, odpowiednio do charakteru
zdarzenia, wieku uczniéw 1 obowigzujacych przepisoOw. Rozmowy szkolne nie moga opdzniac
pilnej pomocy ani wymaganego zawiadomienia.

5. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna:

1) pracownik zapewnia bezpieczenstwo uczniowi, informuje pedagoga lub psychologa i
Dyrektora, a w sytuacji zagrozenia postepuje zgodnie z ust. 2;

2) w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej lub zgloszenia przez swiadka
przemocy domowej uprawniony przedstawiciel o§wiaty wszczyna procedur¢ ,,Niebieskie
Karty” zgodnie z § 20 i zatacznikiem nr 4. Nie oczekuje si¢ na zgod¢ Dyrektora, opiekuna lub
ucznia, brak wspotpracy opiekuna ani powtdrzenie przemocys;
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3) jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa $ciganego z urzedu, Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Policje lub prokuraturg; gdy zagrozone jest dobro dziecka, zawiadamia sad
opiekunczy. W razie potrzeby Szkota wspotpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej;

4) rozmowe 1 wspotprace w sprawie pomocy uczniowi prowadzi si¢ z bezpiecznym opiekunem.
Nie przekazuje si¢ osobie podejrzewanej informacji, ktére moglyby zagrozi¢ uczniowi lub
utrudni¢ interwencjg;

5) przy zaniedbaniu pedagog rozpoznaje potrzeby ucznia i rodziny oraz organizuje wsparcie.
Rozmowa z opiekunem ani oczekiwanie na poprawe nie zastepuja niezwlocznego
zawiadomienia wtasciwych organdw, jezeli zachodzg ku temu przestanki.

6. Interwencje obejmuja takze ucznidw z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Sposéb rozmowy, komunikacje i plan wsparcia dostosowuje si¢ do ich
indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem posiadanych orzeczen, opinii i dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Brak takiego dokumentu nie opdznia udzielenia
pomocy.

7. Dyrektor odpowiada za zawiadomienia wlasciwych organdéw i przechowuje potwierdzenia
ich przekazania. Jego nieobecno$¢ nie moze opdznia¢ zawiadomienia: czynnosci podejmuje
wicedyrektor lub osoba zastepujaca Dyrektora. Nie ogranicza to ustawowych obowigzkdéw
pracownika dotyczacych samodzielnego zawiadomienia ani prawa kazdej osoby do zgloszenia
zagrozenia.

8. Pedagog szkolny, a podczas jego nieobecnosci psycholog lub osoba wyznaczona przez
Dyrektora, dokumentuje interwencje¢ zgodnie z § 11.

§ 11.

1. Kazde zgloszenie lub ujawniony incydent dotyczacy podejrzenia krzywdzenia ucznia
dokumentuje si¢ w Karcie interwencji (zalacznik nr 3), a informacj¢ o nim wpisuje si¢ do
rejestru zdarzen (zatgcznik nr 5). Karte i rejestr prowadzi pedagog szkolny; pracownicy
przekazuja mu sporzadzone notatki i informacje o podjetych dzialaniach. Notatki oraz
zabezpieczone dowody cyberprzemocy wiacza si¢ do dokumentacji danej interwencji, z
zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2-3.

2. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w zamykanej szafie w gabinecie pedagoga, a dokumenty
elektroniczne w zabezpieczonym zasobie stuzbowym z dostegpem ograniczonym do osob
upowaznionych. Dostep maja Dyrektor oraz upowaznieni pracownicy wylacznie w zakresie
niezbednym do realizacji ich zadan. Udostgpnienie innym podmiotom wymaga podstawy
prawne;.

3. Dokumentacje¢ przechowuje si¢ 1 archiwizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt stosowanym w Szkole.
Dokumenty dotyczace czynnosci pracowniczych przechowuje si¢ w aktach osobowych tylko
w zakresie wymaganym przepisami; nie dolacza si¢ automatycznie catej Karty interwencji
zawierajacej dane ucznia.
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§ 12.

Zakres odpowiedzialno$ci pracownikow szkoly w realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich
Osoba Zakres odpowiedzialnosci
Wychowawca Przekazuje pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu
informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

Wspoltpracuje przy opracowaniu i realizacji planu wsparcia,
udziela uczniowi wsparcia, monitoruje jego sytuacj¢ oraz
sytuacje w zespole klasowym.

Realizuje dziatania z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki oraz
zapoznaje rodzicoOw lub opiekunéw prawnych ze Standardami.

Nauczyciele Reaguja na sytuacje mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu
matoletniego i przekazuja informacje pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi szkolnemu.

Wspotpracuja w zakresie udzielania uczniowi wsparcia oraz
realizujg tresci dotyczace bezpieczenstwa i profilaktyki.

Niepedagogiczni a) Reaguja na objawy przemocy 1 niepokojace
pracownicy szkoly zachowania, ktorych sg §wiadkami, oraz przekazuja
informacje o nich pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi szkolnemu.

Nauczyciel informatyki . Sprawuje nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z
Internetu przez uczniow na terenie szkoly oraz
prowadzi zajecia dotyczace bezpieczenstwa w
Internecie. Udziela pomocy techniczne; w
zabezpieczaniu dostepnych dowodow
cyberprzemocy, w granicach swoich uprawnien i z
zachowaniem poufnos$ci; nie jest zobowigzany do
samodzielnego ustalenia tozsamos$ci sprawcy.

Pedagog szkolny lub o Przyjmuje 1 odnotowuje zgloszenia dotyczace
psycholog szkolny krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, zapewnia wsparcie i niezwlocznie
przekazuje informacje Dyrektorowi. Pedagog
prowadzi dokumentacje interwencji 1 rejestr
zdarzen.

Pedagog szkolny 1) Odpowiada za udzielanie i koordynowanie wsparcia
matoletniemu, w porozumieniu z Dyrektorem we
wspolpracy z psychologiem szkolnym, wychowawca
oraz, w zaleznosci od potrzeb, innymi specjalistami.
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Osoba Zakres odpowiedzialnoSci

Wicedyrektor szkoly Odpowiada za monitorowanie i okresowg ocen¢ Standardow, z
uwzglednieniem wynikéw ankiet, rejestru zdarzen i zgloszen
oraz uwag pracownikow, uczniow i rodzicow lub opiekunow
prawnych.

Sporzadza pisemne wnioski z oceny Standardow 1 przekazuje je
Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly Odpowiada za przygotowanie pracownikéw do stosowania
Standardow, w tym organizowanie szkolen 1 dzialan
informacyjnych, oraz prowadzenie dokumentacji

potwierdzajacej ich przygotowanie.

Wprowadza zmiany zarzadzeniem, udost¢pnia je pracownikom,
uczniom i opiekunom oraz odpowiada za zawiadamianie Policji,
prokuratury 1 sadu opiekunczego zgodnie z procedurg
interwencji.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§13.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz innymi obowigzujacymi przepisami.

2. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w poufnosci danych osobowych oraz
informacji dotyczacych uczniéw i ich rodzin, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

3. Dane osobowe oraz informacje dotyczace ucznia mogg by¢ udostgpniane wytacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa, w tym wtasciwym instytucjom oraz
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego, 1 tylko w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

§ 14.

1. Informacje dotyczace ucznia moga by¢ wykorzystywane w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie po ich zanonimizowaniu, w sposéb uniemozliwiajacy rozpoznanie
ucznia lub jego rodziny.

2. Pracownik Szkoty nie przekazuje przedstawicielom mediéw informacji dotyczacych ucznia
lub jego rodziny, danych kontaktowych rodzica albo opiekuna prawnego ani nie umozliwia
bezposredniego kontaktu medidow z uczniem, chyba ze zostalo to uzgodnione z Dyrektorem

13



Szkotly, odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa i uzyskano wymagane zgody (zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego).

ROZDZIAYL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 15.

1. Szkota zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia, z poszanowaniem jego prywatnosci, godnosci
1 dobra.

§ 16.

1. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
lub glosu ucznia na terenie Szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty oraz pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalenie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Upublicznienie przez personel Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w formie fotografii
lub nagrania audio-wideo wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego, z
zastrzezeniem § 17.

§17.

1. Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane, jezeli uczen stanowi
jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza.

ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Szkota, zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ich
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa lub
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez stosowanie i1 aktualizowanie odpowiedniego
oprogramowania ochronnego.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu za posrednictwem szkolnych komputerow podczas
lekcji tylko pod nadzorem nauczyciela.
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3. Nauczyciele zapoznaja ucznidow z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
nadzorujg korzystanie ze szkolnych komputeréw podczas zajeé.

4. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik odpowiada za zabezpieczenie szkolnej sieci
oraz biezace aktualizowanie stosowanego oprogramowania ochronnego.

5. Szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z telefondw komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych, w tym zasady ich przechowywania, wyjatki od zakazu korzystania
oraz zasady obowigzujace podczas wycieczek szkolnych, okresla obowigzujacy w Szkole
regulamin organizacyjny dotyczacy korzystania z tych urzadzen, stosowany zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i Statutem Szkoly.

6. W ramach zaj¢¢ z wychowawcg oraz zajec profilaktycznych przeprowadza si¢ z uczniami
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy stosuje si¢ obowiazujacqg w
Szkole ,,Procedure¢ postgpowania w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy
w szkole”. Podejmowane dzialania obejmuja w szczegolnosci zabezpieczenie dostepnych
dowodow, ustalenie okolicznosci zdarzenia, przeprowadzenie oddzielnych rozmow z jego
uczestnikami, zapewnienie pomocy osobie pokrzywdzonej i Swiadkom, poinformowanie
rodzicow, udokumentowanie podjetych dzialan oraz monitorowanie sytuacji uczniow.
Dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie z § 11, a plan wsparcia ucznia ustala si¢ zgodnie z §
19.

8. Jezeli zdarzenie zwigzane z korzystaniem z Internetu lub urzadzen elektronicznych wskazuje
na podejrzenie krzywdzenia ucznia albo zagrozenie jego zdrowia lub Zycia, stosuje si¢ zasady
interwencji 1 dokumentowania okreslone w § 10—11 oraz zasady wsparcia okreslone w § 19.
Dziatania te obejmuja réwniez cyberprzemoc wystepujaca poza terenem Szkoty, jezeli dotyczy
ucznia 1 wplywa na jego bezpieczenstwo. Stosowanie szkolnej procedury cyberprzemocy nie
moze opoznia¢ pilnej pomocy ani wymaganego zawiadomienia wlasciwych organow.

ROZDZIAL 9

ZASADY USTALENIA WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 19.

1.Po ujawnieniu krzywdy pedagog szkolny tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

2. W skiad grupy wchodza pedagog szkolny, wychowawca i psycholog.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby 0s6b w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia ustala pisemny plan pomocy uczniowi: potrzebne dziatania ochronne,
formy wsparcia, osoby odpowiedzialne, terminy realizacji oraz sposob i termin oceny
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skutecznosci. Plan uwzglednia zdanie ucznia, jego potrzeby i mozliwosci oraz wspotprace
z bezpiecznym opiekunem; nie angazuje si¢ w t¢ wspolprace osoby podejrzewanej o
krzywdzenie, jezeli zagrazaloby to uczniowi.

5. Plan wsparcia i jego aktualizacje dotacza si¢ do Karty interwencji (zatacznik nr 3).
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ na zasadach okreslonych w § 11.

ROZDZIAL 10

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 20.

1. Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna si¢ przez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $§wiadka przemocy domowej. Dotyczy to takze maloletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowej w rozumieniu ustawy.

2. Za wszczynanie procedury w Szkole odpowiada pedagog szkolny jako uprawniony
przedstawiciel o$wiaty. Procedure moze i1 powinien wszcza¢ takze inny uprawniony
przedstawiciel oswiaty, w szczegdlnosci wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego
lub psycholog spelniajacy warunki ustawowe, gdy uzyska informacj¢ uzasadniajaca jej
wszczecie. Nie oczekuje on na konsultacje, zgode Dyrektora ani posiedzenie zespotu.

3. Pracownik nieuprawniony do wypelnienia formularza niezwlocznie przekazuje zgloszenie

pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy uprawnionemu do wszczgcia procedury. Kazdy
pracownik zapewnia uczniowi bezpieczenstwo 1 w razie zagrozenia wzywa pomoc.

4. Przemoc rowiesnicza lub krzywdzenie przez pracownika nie stanowig automatycznie
podstawy do wszczgcia ,,Niebieskich Kart”. Stosuje si¢ odpowiednig procedurg interwencji, a
»Niebieskie Karty” tylko przy spetieniu przestanek dotyczacych przemocy domowe;.

5. Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujacej
przemoc. Szczegdtowy sposob postepowania, zasady udziatu opiekuna oraz przekazywania
formularzy okresla zalacznik nr 4.

ROZDZIAL 11

16



ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM Standardéw Ochrony
Maloletnich DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 21.

1. Standardy Ochrony Maloletnich sg dokumentem ogo6lnodostepnym dla pracownikéw szkoty,
uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

2. Standardy w wersji petlnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, udostepnia si¢ na
stronie internetowej Szkoty. Dokumenty sg rowniez dostepne w bibliotece oraz sekretariacie.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla uczniéw, sformutowane w zrozumialy sposob.

3. Wychowawcy zapoznaja rodzicow i opiekundéw prawnych ze Standardami na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym. O zmianach informuje si¢ niezwlocznie przez dziennik
elektroniczny, wskazujac miejsce udostgpnienia dokumentdéw, oraz omawia je na najblizszym
zebraniu.

4. Wychowawca dokumentuje zapoznanie rodzicow i opiekunéw prawnych ze Standardami.
Wzér potwierdzenia stanowi zatacznik nr 9. Brak podpisu rodzica nie wstrzymuje stosowania
Standardow ani udzielania uczniowi pomocy.

5. Wychowawcy klas zapoznaja ucznidow ze Standardami, w szczegdlnosci z ich wersja
skrocong. Tresci Standardow omawiane sg w sposob dostosowany do wieku, mozliwosci
poznawczych 1 indywidualnych potrzeb dzieci 1 wuczniow, w tym ucznidw z
niepetnosprawnosciami.

6. W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach wychowawcy zapoznaja uczniow ze
zmienionymi tresciami w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci poznawczych.

ROZDZIAL 12

ZASADY AKTUALIZACJI Standardow Ochrony Maloletnich ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA Standardéow Ochrony Maloletnich

§ 22.

1. Nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
oceny dokumentuje si¢ pisemnie. Dodatkowy przeglad przeprowadza si¢ w razie zmiany
przepiséw, ujawnienia nieprawidtowosci lub potrzeb wskazanych w toku interwencji.
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2. Wicedyrektor monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na zgloszone naruszenia i
koordynuje ich przeglad, we wspodtpracy z pracownikami wyznaczonymi przez Dyrektora.

3. Pedagog prowadzi rejestr zgloszen i zdarzen, koordynuje wsparcie uczniow oraz przekazuje
wicedyrektorowi wnioski z interwencji z poszanowaniem poufnosci danych.

4. W ramach monitorowania mozna przeprowadzac¢ ankiety wsrod pracownikoéw (zatgcznik nr
6), uczniow (zatacznik nr 7) i rodzicow (zalacznik nr 8). Termin i zakres ankiet ustala
wicedyrektor w porozumieniu z Dyrektorem, odpowiednio do potrzeb oceny.

5. Wychowawcy mogg przeprowadza¢ ankiety w klasach IV—VIII, omawiajac ich cel i
dostosowujac sposob udziatu do potrzeb ucznidw. Wyniki przekazuja wicedyrektorowi. Uwagi
mtodszych ucznidw zbiera si¢ w zrozumiatej dla nich formie, np. podczas rozméw.

6. Wicedyrektor uwzglednia wyniki ankiet, analiz¢ zdarzen oraz uwagi pracownikdw, uczniow
1 opiekundéw. Pisemne wnioski z oceny i1 propozycje zmian przekazuje Dyrektorowi.

7. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z wnioskami, wprowadza niezb¢dne zmiany zarzadzeniem i
podaje nowe brzmienie Standardow do wiadomosci pracownikdéw, ucznidw 1 opiekunow.
Wersje¢ pelna, skrocong i zataczniki aktualizuje si¢ w sposob spojny.

8. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada Dyrektor. Prowadzi
instruktaz lub powierza go osobie posiadajacej wiedzg o rozpoznawaniu krzywdzenia,
procedurach interwencji 1 obowigzujacych przepisach. Przygotowanie obejmuje
rozpoznawanie sygnatow krzywdzenia, przyjmowanie zgloszen, udzielanie pomocy,
zawiadomienia wtasciwych organdw, poufnos$¢ oraz dokumentowanie dziatan.

9. Kazdy nowy pracownik i1 osoba dopuszczana do dziatalno$ci z uczniami zapoznaje si¢ ze
Standardami i wlasciwymi dla swoich zadan procedurami przed rozpoczgciem tych czynnosci.
Po zmianach personel zapoznaje si¢ z nowym brzmieniem, a w razie potrzeby odbywa
dodatkowy instruktaz lub szkolenie.

10. Zapoznanie ze Standardami potwierdza si¢ o$wiadczeniem wedlug zatacznika nr 2, ze
wskazaniem daty. Szkolenia i instruktaze dokumentuje si¢ programem lub zakresem
tematycznym, data, wskazaniem prowadzacego 1 lista uczestnikow. Dokumentacje
przygotowania personelu przechowuje Dyrektor lub upowazniony pracownik.

ROZDZIAL 13

ZAPISY KONCOWE

§ 23.

1. Standardy Ochrony Matoletnich oraz ich zmiany wprowadza Dyrektor Szkoly w drodze
zarzadzenia. Wchodza one w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu.
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Zalaczniki do niniejszego dokumentu:

1. Oswiadczenia sktadane na podstawie art. 21 ust. 5-8 ustawy: o panstwach zamieszkiwania oraz
o braku mozliwosci uzyskania informacji z zagranicznego rejestru karnego (czgsci A i B).

2. Os$wiadczenie o znajomos$ci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 24 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Bielsku-Biatej

3. Karta interwencji obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 24 im. Tadeusza Kos$ciuszki w
Bielsku-Bialej

4. Procedura ,,Niebieskie karty”
5. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

6. Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow Szkoty Podstawowej nr 24 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej

7. Monitoring standardow — ankieta dla ucznidéw Szkoly Podstawowej nr 24 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej

8. Monitoring standardéw- ankieta dla rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 24 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej

9. Oswiadczenie rodzica lub opiekuna o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

10. Instrukcja interwencji dla personelu — grafika.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

miejscowoscC, data

OSWIADCZENIA DO WERYFIKACJI PERSONELU

Oswiadczenia na podstawie art. 21 ust. 5-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich, uzupetiajace formularz
obowigzujacy w Szkole.

J e e e e et e ee e e e e e ———————————

A. Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat (zaznacz wlasciwe):

L] nie zamieszkiwalam/em w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa;

L] zamieszkiwatam/em w takich panstwach, wymienionych ponize;j.

Panstwo/panstwa obywatelStwa: .........o.oiuiiiiiiii i e
Panstwa zamieszZKIWania: ..........ooiuiiiiiii i

Wykaz panstw zamieszkiwania wypeij tylko po zaznaczeniu drugiej odpowiedzi.

Jezeli zamieszkiwatam/em w wymienionych panstwach, przedktadam wymagane informacje z
ich rejestrow karnych, z uwzglednieniem art. 21 ust. 67 ustawy.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 1 — czes¢ B

OSWIADCZENIE W PRZYPADKU BRAKU MOZLIWOSCI UZYSKANIA INFORMACIJI Z
ZAGRANICZNEGO REJESTRU KARNEGO

Wypehia si¢ wylacznie w przypadku, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy, osobno dla kazdego
panstwa. Oswiadczenie nie zastepuje informacji z polskiego KRK. Sam brak informacji przeznaczonej do
pracy z dzie¢mi nie wystarcza: w takiej sytuacji nalezy przedtozy¢ zwykla informacje z zagranicznego
rejestru karnego.

Panstwo, ktorego dotyczy o§wiadczenie: ..........c.ocvieviiiiiiiiii i

Oswiadczam, ze (zaznacz wlasciwe):
O prawo tego panstwa nie przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji z rejestru karnego;
[ w tym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii; nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajacego, ze dopuscitam/em si¢ takich czynow.

Oswiadczam, ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich albo z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W
Standardach Ochrony Maloletnich

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 24 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej nr 24 im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-Biatej, w wersji obowigzujacej od dnia
........................... , oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

Stanowisko / pelniona funkeja: ...
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 24 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

Nr Karty interwencji / rok szkolny

Data zalozenia Karty
Interwencji

Data zgloszenia oraz osoba przyjmujaca
zgloszenie

Maloletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia

Osoba/osoby podejrzane o

krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

Opis sytuacji / zdarzenia

Podjete dzialania (z datami):
udzielona pomoc,
powiadomienia, rozmowy,
zabezpieczenie dowodow, w tym
dowodow cyberprzemocy;
numery lub wykaz zalaczonych
notatek i potwierdzen.

Dalsze ustalenia i plan wsparcia
ucznia: dzialania, osoby
odpowiedzialne, terminy, termin
oceny skutecznoSci.

Dzialania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

Efekty podjetych dzialan.

Imig, nazwisko, funkcja i podpis osoby
sporzadzajacej Karte

Data aktualizacji oraz podpis osoby
dokonujacej wpisu

Kolejne zdarzenia i aktualizacje wpisuje si¢ z data i podpisem na dodatkowych kartach z tym samym numerem. Notatki i
potwierdzenia dziatan dolacza si¢ do dokumentacji interwencji.
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 24 IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

Procedura ,,Niebieskie Karty” — przeciwdziatanie przemocy domowe;j

1. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng i
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej. Jej zakres
i krag osob objetych ochrong okresla art. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej. Maloletni bedacy $wiadkiem przemocy
domowej wobec oséb wskazanych w ustawie jest takze osoba doznajaca przemocy
domowe;j.

2. Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 z po6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Formy przemocy domowej 1 sytuacje wymagajace ochrony:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napig¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niska samoocene, wycofanie, lgki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

6. Zaniedbanie podstawowych potrzeb ucznia moze by¢ sygnalem krzywdzenia.
Wskazane objawy wymagaja uwaznego rozpoznania; zaden pojedynczy objaw nie
przesadza o przemocy. Uzasadnione podejrzenie uruchamia dziatania ochronne, bez
wymagania od ucznia udowodnienia krzywdzenia.

7. Wszczgeie procedury stuzy zatrzymaniu przemocy i zapewnieniu wsparcia; nie
zastepuje wezwania pomocy ani zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa.

8. Podejmowanie interwencji w ramach procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej
przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc.



9. Przemoc rowiesnicza lub ze strony pracownika nie oznacza automatycznie
zastosowania ,,Niebieskich Kart”. Procedura ta dotyczy przemocy domowej, zgodnie z
przestankami ustawowymi.

REALIZACJA PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR

24 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej lub zgloszenia przez $wiadka
przemocy domowe;j.

2. Za wszczecie procedury w  Szkole odpowiada pedagog szkolny jako uprawniony
przedstawiciel oswiaty. Procedure wszczyna takze inny uprawniony przedstawiciel oswiaty, w
szczegolnosci wychowawca znajacy sytuacje domowa ucznia lub psycholog spetniajacy
warunki ustawowe, gdy uzyska informacje¢ uzasadniajaca jej wszczecie. Nie wymaga si¢
uprzedniej zgody Dyrektora ani konsultacji z zespotem. Pracownik nieuprawniony
niezwlocznie przekazuje informacj¢ osobie uprawnione;.

3. Osoba podejmujaca interwencje zapewnia uczniowi bezpieczenstwo. W razie zagrozenia
zycia lub zdrowia niezwlocznie wzywa pomoc pod numerem 112 albo 999 i udziela pierwszej
pomocy. Powiadomienie Dyrektora i bezpiecznego opiekuna nie opdznia tych dziatan.

4. Dziatania z udzialem matoletniego prowadzi si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego, z zastrzezeniem ust. 5, 1 w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa.
Rozmowe prowadzi si¢ z poszanowaniem godnosci i bezpieczenstwa ucznia, dostosowujac ja
do wieku, stanu 1 mozliwo$ci komunikowania sig.

5. Jezeli osobg podejrzewang o stosowanie przemocy wobec matoletniego jest rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, dziatania prowadzi si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego lub peholetniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

6. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w sytuacji okreslonej w ust. 5 — osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie
wskazane] przez matoletniego. Formularza nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc
domowa.

7. Wypehliony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od wszczgcia
procedury. Kopi¢ pozostawia si¢ w Szkole u wszczynajacego procedurg 1 zabezpiecza przed
dostgpem 0sob nieuprawnionych.

8. Wszczecie procedury 1 podjete czynnosci odnotowuje si¢ w Karcie interwencji i rejestrze
zdarzen. Osoba wszczynajaca informuje Dyrektora o podjetych dzialaniach. Dyrektor
odpowiada za wymagane zawiadomienia Policji, prokuratury lub sadu opiekunczego. Szkota
wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarnym i grupg diagnostyczno-pomocowa oraz realizuje
plan wsparcia ucznia.

9. Stosuje sie urzgdowe formularze ,,Niebieska Karta — A” 1 ,,Niebieska Karta — B” okreslone
w rozporzadzeniu wskazanym powyzej. Ponize] zamieszczono formularze; przed uzyciem
nalezy uwzgledni¢ ewentualng zmiang urzedowego wzoru.
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Zatqczniki do Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
Szkota Podstawowa nr 24 im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Zywiecka 239, 43-310 Bielsko-Biata

miejscowos$¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
doznajaca przemocy domowej przemocy domowej
przemocy
domowej

Maloletni (Tak/Nie) !

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres migjsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowej do
ktorej uczgszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowg (np. Zona,
partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajqgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajqgcg
Tabele 1
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ .....................

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca
przemoc
domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé¢) D

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznaja doznaja doznaja doznaja doznaja doznaja
cej cej cej cej cej cej
przemo przemocy przemo przemoc przemo przemoc
cy cy Y cy Y

Przemoc fizyczna® bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne (wymien jakie)




Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznaja
cej
przemo
cy

wobec
Osoby 2
doznaja
cej
przemocy

wobec

Osoby 3

doznaja
cej

przemo
cy

wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2
doznaja doznaja
cej cej
przemoc przemo
Y cy

wobec

Osoby 3

doznaja
cej

przemoc
Y

Przemoc psychiczna® izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc seksualna® zmuszanie do
obcowania piciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® nielozenie na
utrzymanie 0sob, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow

domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg

Srodkow komunikacji

elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
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Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

Ll tak (kiedy? ......ocoeveveverenne. gdzie? ..o Y nie [ nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

] tak (] nie [l  nie ustalono
VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak (] nie (]  nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca

Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
] ustalono — wypehij tabele ~ []  nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
. Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 1. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z pdzn.

Doprowadzenie do policyjnego zm.)

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 1. -
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 22022 r.
poz. 1375, z

pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zaymowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigtg przemoca domowa

Zakaz wstegpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba
dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w sprawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Dzialanie

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
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Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

domowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy

Asystenta rodziny

Nauczyciela

medycznego

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL

jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;.
Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na
ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac sig¢
takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie Iub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W
szczegolnosci:
d) narazajace te osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
e) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
f) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
g) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

h) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

b) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

c) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,
d) rodzenstwo oraz ich wstegpni, zstgpni i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstegpni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

g) osoba wspodlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

h) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania.

1) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie 1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

32



Przemoc _ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow _komunikacji_elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o§mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢téw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do ztoZzenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
Mozesz takze zwrécic si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
*  Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

*  Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz

przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

*  Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng
pomoc prawna, psychologicznag, psychoterapeutyczng i materialng.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.
* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

* Komisje rozwiazywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

*  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM

PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

L Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
P- | instytucji/organizacji instytucji/organizacji
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°-22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach

18902290y,

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9°° do 15%°, od godz. 15° do 9°° wtaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

miejscowos¢, data

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH

W SP NR 24 IM. T. KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

Rok szkolny .................
Rejestr prowadzi pedagog szkolny. Kazdej sprawie nadaje si¢ numer w danym roku szkolnym,;
ten sam numer i rok wpisuje si¢ na Karcie interwencji oraz jej kontynuacjach. Szczegotowy
opis i dziatania dokumentuje si¢ w Karcie.

Nr
Karty
/
spraw
y

Data
zgloszeni
a

Uczen / klasa

Osoba
przyjmujaca
zgloszenie

Rodzaj zdarzenia / podjete
dzialania

1

10

11

12
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Ankieta anonimowa. W opisach nie podawaj imion, nazwisk ani innych danych umozliwiajacych

Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Biatej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 24 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

rozpoznanie 0sob. Pilne zagrozenie zgto$ bezposrednio pracownikowi Szkotly; ankieta nie zast¢puje

zgloszenia.

L
p

Odpowiedz na ponizsze pytania *

Tak *

Nie *

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w

1. Szkole Podstawowej nr 24 im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-
Bialej?
Czy potrafisz rozpozna¢ sygnaty krzywdzenia ucznia opisane w
2. rozdziale 4 § 9?
Czy wiesz, jak reagowac na podejrzenie krzywdzenia ucznia zgodnie
3. z rozdziatem 5 § 10?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
4. w

pozostatych regulaminach 1 procedurach przez innego pracownika?
Jezeli tak, opisz je ponizej

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone? Jakie dzialania podjales?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z

5 funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
Jezeli tak, opisz je ponizej
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest odbierane
6. jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow? Jezeli tak, opisz je ponizej

* Wstaw znak X we wlasciwe kolumnie
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maltoletnich
obowiqzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 24 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W BIELSKU-BIALEJ

Ankieta anonimowa. W opisach nie podawaj imion, nazwisk ani innych danych umozliwiajacych
rozpoznanie 0sOb. Pilne zagrozenie zglo$ bezposrednio pracownikowi Szkoty; ankieta nie zastepuje
zgloszenia.

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania * Ta Nie [ Nie
k* * |dotyczy *

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujgce w naszej
1. | Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

Jezeli doswiadczyles/doswiadczyta$ agresji lub przemocy, czy
kto$ udzielit Ci pomocy? Jesli tak, podkresl ponizej, kto Ci

3. | pomogt. Jesli nie doswiadezytes/doswiadezytas przemocy, zaznacz
,»Nie dotyczy™.

Uczen Nauczyciel Inny pracownik Szkoty

Czy bytes/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
4. | wobec kogo$ innego? Jezeli tak, opisz ponizej jak
zareagowales/zareagowalas?

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

* Wstaw znak X. Odpowiedz ,,Nie dotyczy” wybierz w pytaniu 3, jesli nie doswiadczytes/doswiadczytas przemocy.

** Mozesz podkresli¢ wigcej niz jedng osobe, ktora udzielita pomocy.



Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maltoletnich
obowiqzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW UCZNIOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 24 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

Ankieta anonimowa. W opisach nie podawaj imion, nazwisk ani innych danych umozliwiajacych
rozpoznanie 0sOb. Pilne zagrozenie zglo$ bezposrednio pracownikowi Szkoty; ankieta nie zastepuje
zgloszenia.

L Odpowiedz na ponizsze pytania * Tak | Nie |Nie wiem
p % % %

Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace
1. | wnaszej Szkole?

Czy wie Pani/Pan, do kogo dziecko moze zwr6ci¢ si¢ po pomoc
2. w razie przemocy lub krzywdzenia?

Czy wie Pani/Pan o przypadkach przemocy lub krzywdzenia
3. | uczniéw w klasie swojego dziecka?

Czy Pani/Pana dziecko dos§wiadczylo w Szkole przemocy lub
4. | krzywdzenia?

Jezeli tak, prosz¢ opisa¢ czego dotyczyta sytuacja i jakie $rodki zostaty podjete przez pracownikow
szkoty?

Czy zaobserwowal/a Pan/i naruszenie zasad okreslonych w
5 Standardach przez jakiegokolwiek pracownika Szkoty?

Prosze napisac jakie Pana/i zdaniem zostaty naruszone zasady okre$lone w Standardach

Czy ma Pani/Pan uwagi lub propozycje dotyczace Standardow
6. | Ochrony Matoletnich? Prosze wpisac je ponize;.

* Wstaw znak X we wlasciwej kolumnie



Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Maltoletnich
obowiqzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza KoSciuszki w Bielsku-Bialej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA LUB OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 24 IM. T. KOSCIUSZKI W BIELSKU-BIALEJ

Klasa .....cccvennennnnne Standardy w wersji obowiazujacej od dnia ........ccevvevineinnnnnen.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 24 im. T. Kosciuszki w Bielsku-Bialej.

Lp. Imig i nazwisko Rodzica/Opiekuna Podpis
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Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 24

im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-Biatej

Instrukcja interwencji dla personelu

Szkota Podstawowa nr 24 im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-Biate]

PODEJRZEWASZ KRZYWDZENIE LUB OTRZYMUJESZ ZGLOSZENIE

Bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia?

1. WEZWI) POMOC 112 LUB 999

Zapewnij bezpieczenstwo, oddziel ucznia od
osoby zagrazajgcej i udziel pierwszej pomocy w
granicach swoich umiejetnosci. Nie czekaj na
kontakt ani zgode opiekuna.

1. ZAPEWNI) BEZPIECZENSTWO
Zapewnij uczniowi opieke. Oddziel go od osoby
zagrazajacej jego bezpieczenstwu. Przejdz do
kolejnych krokdéw.

2. SPOKOJNIE WYSLUCHA] UCZNIA

Nie zadaj dowoddéw. Dostosuj rozmowe do wieku i potrzeb ucznia. Nie konfrontuj go z osoba podejrzewana o
krzywdzenie.

3. NIEZWLOCZNIE POWIADOM | SPORZADZ NOTATKE

Powiadom pedagoga lub psychologa oraz dyrektora. Notatka: data, miejsce, obserwacje, stowa ucznia i
podjete dziatania.

Jesli sprawa dotyczy dyrektora: przekaz zgtoszenie wicedyrektorowi i organowi prowadzacemu; przy
podejrzeniu przestepstwa - organom Scigania.

Nieobecnos¢ dyrektora nie opéznia interwencji. Dziata wicedyrektor lub osoba go zastepujaca.

Osoba objeta zgtoszeniem nie wyjasnia wtasnej sprawy.

Y

4. DALSZE DZIALANIA WEDLUG RODZAJU KRZYWDZENIA

PRACOWNIK LUB OSOBA
SPOZA RODZINY

INNY UCZEN PRZEMOC DOMOWA

Dyrektor zabezpiecza ucznia.
Przy podejrzeniu przestepstwa

Pedagog lub psycholog prowadzi
oddzielne rozmowy. Dyrektor
zawiadamia wtasciwe organy,

Uzasadnione podejrzenie lub
zgtoszenie przez Swiadka:
uprawniony pracownik wszczyna

$ciganego z urzedu zawiadamia
Policje lub prokurature.

jezeli zachodza przestanki. »Niebieskie Karty”, bez

czekania na zgode.

\ | ]
v

5. DOKUMENTU) INTERWENCJE | ZAPEWNI) WSPARCIE

Pedagog: Karta interwencji (zatacznik nr 3) i rejestr zdarzen (zatgcznik nr 5).

Pedagog, wychowawca i psycholog: plan pomocy dostosowany do potrzeb ucznia, wspétpraca z
bezpiecznym opiekunem i ocena skutecznosci wsparcia.

Informacje przekazuj tylko osobom uprawnionym. Chron zgtaszajacego i swiadkéw przed odwetem.

Rozmowy szkolne nie moga opdzniac pilnej pomocy ani wymaganych zawiadomien.
.Niebieskie Karty” nie zastepuja zawiadomien Policji, prokuratury lub sadu.

Materiat pomocniczy. Szczegétowe zasady: Standardy ochrony matoletnich SP24
§§ 10-11 oraz §§ 19-20.
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